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ロータリーを学ぼう　
Rotary Re skilling

行田さくらロータリークラブ
第４8 代会長　鈴木 敬一郎

　2023-2024 年度行田さくらロータリークラブ第 48 代会長に就任させていただくことにな
りました。一所懸命に務めさせていただきます。
　本年度当クラブでは、五十幡ガバナーエレクトならびにガバナー補佐を輩出しており、ホ
ストクラブとして IM を開催することが決まっております。会員の皆様のご協力とご指導を
いただき会長の職務を全うしたいと思います 。
　ロータリー中核的価値観 の 5 項目にも挙げられている多様性に関するＤＥＩ（多様性・
公平性・包摂性） の記述が My Rotary 等の資料を閲覧すると大変多く見られます。今日、世
界ではロータリーの改革が語られ、 国際ロータリーでは行動を起こしていくための規範等が
策定されています。
　ふと、自分に問いかけました。「本当に理解できている？」
　答えは「 いいえ 」でした。これらを十分に理解できているとは到底言えません。言葉の
意味は記憶できても、それらの必然性について議論できる程、理解できていないのです。
　新しい発明が社会の仕組みを破壊し、今までの価値やルールは絶対的なものではなくなり
ました。破壊される側には未来はありません。私たちは、社会的変化に対応していかなけれ
ばならないのです。社会の変化により壊される側にならないためには、自分たちで新しく作
り変え、対応する側になればよいのです。
　そのための第一歩として、理解する力を身に着けようではありませんか。社会の変革期に
起きている進化の速度は、 一定 に 進むのではなく時には 思いのほか速いのです。 一緒に、 
今のロータリーを学びましょう。ロータリー・リスキリングを共に実践していきましょう。

 長期目標　（創立以来の継続目標）

　私たち行田さくらロータリークラブは、日本の花「さくら」の愛護、保存、育成等の事
業に協力し、地域の「さくら」の植樹や桜名所の保全活動を推進し、「さくら」を通じた
内外の親善文化事業を実施します。


